Goktiirk Isitme Cihazlan

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
1-Giris
Veri sorumlusu olarak Goktiirk Isitme Cihazlar1 (Firma) i¢in miisterileri, hastalar1, ¢alisanlari ve iliski
icinde oldugu diger gergek kisilere ait kisisel verilerin korunmasi olduk¢a dnemlidir. Kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi i¢in isbu Politika ile yOonetilen siire¢ ve hedeflenen gaye; miisterilerimizin,
hastalarimizin potansiyel miisterilerimizin, hastalarimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin,
ziyaretgilerimizin, isbirligi iginde oldugumuz kurum ¢aliganlarmin ve iglincii kigilerin kisisel
verilerinin hukuka uygun bi¢cimde islenmesi ve korunmasidir.
Bu kapsamda, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
icin Firma tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.
Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesi siiregleri igin Firma tarafindan benimsenen ve asagida
belirtilen temel prensipler soyledir;
Kisisel verilerin riza kapsaminda islenmesi,
Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallaria uygun islenmesi,
Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,
Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amagclar i¢in isleme,
Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii isleme,
Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag¢ icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme,
Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,
Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi i¢in gerekli altyapiy1 olusturma,
Kisisel verilerin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alma,
Kisisel verilerin isleme amaglarmnin tespit ve uygulamasinda, iiciincii kisilere aktarilmasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma.

2-Politika’nin Amaci

Bu Politika’nin temel amaci, Firma tarafindan hukuka uygun bir bigimde yiiriitiilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasma yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, bu kapsamda miisterilerimizi, hastalarimizi, ¢alisanlarimizi, g¢alisan adaylarimizi,
ziyaretgilerimizi, kisisel verileri alinmis miisterilerimizi, hastalarimizi ve Tgiincii kisileri
bilgilendirmektir.

3-Politika’nin Kapsamm

Bu Politika; miisterilerimizin, hastalarimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin,
ziyaretgilerimizin, kisisel verileri alinmig miisterilerimizin, hastalarimizin ve figlincii kisilerin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla iglenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

Firma hastalarma ait kisisel bilgiler; is yerine bizzat gelerek ya da web sitesi tizerinden bagvuru formu
doldurularak isim-soyisim, telefon numarasi, mail adresi olup dogrudan hastalardan toplanmaktadir.

Kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmas: Kanun’un 5/2 maddesi kapsaminda yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi ve mesru menfaatler dogrultusunda islenmektedir. Hastalarin agik rizasina



istinaden  Veri  Sorumlusu  sifatiyla firma tarafindan  islenmekte ve  saklanmaktadir.
Sayet miisterinin daha 6nceden alinmis riza ve izni mevcut degilse; yukarida belirtilen ve kanunun
5/2 maddesinde yer alan hukuka uygunluk sebeplerinden birine girmeyen kisisel veriler i¢in yasal
zorunluluk geregi riza talep edilmektedir.

Hastalara ait kisisel veriler Kanunun ¢izdigi ¢er¢eve disinda kesinlikle paylagilmamaktadir. Web
sitemiz lizerinden, dogrudan hastalardan alinan ve firmamiz tarafindan hukuka uygun bi¢gimde gesitli
kanallardan temin edilen kisisel veriler mevzuatta belirlenen giivenlik ve gizlilik esaslar1 uyarmca
yeterli ve etkili onlemler alinmak kaydiyla; yasal zorunluluk geregi bu verileri talep etmeye yetkili
olan kamu kurum veya kuruluslar ile paylasilabilmektir. Bu kisisel veriler, yasal zorunluluklar ve
kamu otoritesinin yazili talepleri disinda higbir suretle 3. kisilerle paylasilmamaktadir.

4-Politika’nin Yiiriirligii
Firma tarafindan diizenlenen bu Politika web sitesindeki yayimi tarihinde yiiriirlige konulmustur.

5-Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin Hususlar

Firma, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak gerekli tedbirleri
almaktadir. Firma faaliyetleri ¢ergevesinde isledigimiz kisisel verileri KVKK ve ilgili mevzuata
uygun olarak muhafaza edilmesi icin gerekli gorilen teknik ve idari tedbirleri teknolojik alt yap1
cercevesinde yerine getirmekteyiz. Veri ihlali, yetkisiz erisim, veri kaybi, verilerin izinsiz
degistirilmesi ile sair tehditlere kars1 gerekli biitiin 6nlemleri alarak denetimleri gerceklestiriyoruz.
Bu kapsamda, mevcut risk ve tehditleri tespit ediyor, ¢alisanlarimizi egiterek farkindalik ¢alismalari
gergeklestiriyor, kisisel veri giivenligine iliskin politika ve prosediirleri belirliyor; kigisel veri
minimizasyonunu sagliyor, veri isleyenler ile gerekli gizlilik sdzlesmelerini olusturuyor; siber
guvenligin saglanmas1 amaciyla giivenlik duvari ve gilincel anti-viriis programlari kullaniyor, mevcut
yazillm ve donanmimlarimizi yapilandiriyor, yazilim gilincellemelerini  ve denetimlerini
gergeklestiriyor; kisisel veri iceren fiziki ve elektronik ortamlarm giivenligini sagliyor, anahtar
yonetimi, erisim loglari, kullanici hesap yonetimi, sizma denetimi ve sifreleme yontemleriyle veri
giivenliginizin yetkisiz kisilerce ihlal edilmesini 6nlemek adina gerekli tedbirleri altyoruz

6-Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Hususlar

Firma, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4. maddesine uygun
olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda hukuka ve diiriistliik kurallarmma uygun; dogru ve
gerektiginde giincel; belirli, acik ve mesru amaclar giiderek; amagla baglantili, smirh ve olgiilii bir
bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Firma, kanunlarda 6ngériilen veya kisisel veri
isleme amacmin gerektirdigi siire kadar kigisel verileri muhafaza etmektedir. Firma, KVK
Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak veri sahiplerini aydinlatmaktadir ve riza alinmas1 gereken
durumlarda veri sahiplerinden rizalarini talep ederek bu kisisel verileri belirtilen sekilde islemektedir.

7-Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi Ve Bilgilendirilmesi
Firma, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Firma varsa temsilcisinin
kimligi, kigisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla



aktarilabilecegi kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin sahip oldugu haklar
konusunda veri sahibinin niteligine ve veri isleme siirecine gore bilgilendirme yapmaktadir.

8-Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Firma, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaci dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini
alarak ilgili kiginin kisisel verilerini kamu kurum veya kuruslarinin yazili talepleri iizerine yasalardan
dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla aktarmaktadir

9-SaklamaStiresi
Firma, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen siire boyunca saklamaktadir.

10-Kisisel Verilerin Imhasi (Silinmesi, Yok Edilmesi Ve Anonimlestirilmesi) Sartlar
Turk Ceza Kanunu’nun 138. Maddesinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 7. maddesinde
ve Kigisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan ¢ikarilan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
ve Anonimlestirilmesi Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Firma’nin
kendi kararina istinaden veya ilgili kisinin talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

11-Tigili Kisilerin Haklan Ve Bu Haklarin Kullanilmasi
Firma, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak ilgili kisinin haklarini
kisilere bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda ilgili kisilere yol gdstermektedir.
[1gili kisi asagida yer alan haklara sahiptir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini1 6§renme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 iigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasma ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme, Kisisel verilerin kanuna aykir1
olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Iigili kisiler, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami
disinda tutuldugundan, bu konularda 12. Madde 1.fikrada sayilan haklarini ileri siiremezler:

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla iglenmesi.



Kisisel verilerin milll savunmayi, milll giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zglirliigii kapsaminda islenmesi.
Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar1
tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel Verilerin Korumasi1 Kanunu’nun 28. maddesi 2.fikras1 geregince asagida siralanan hallerde
ilgili kisiler zararin giderilmesini talep etme hakki harig, 12. madde 1.fikrada sayilan diger haklarini
ileri siremezler: Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

Kigisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

12-Kisisel Veri Sahibinin Haklarim Kullanmasi
Ilgili kisiler, bu politikada belirtilen haklarma iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve
belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi
diger yontemlerle basvuru formunu doldurup imzalayarak veya Kurul tarafindan hazirlanmis olan
Bagvuru usulleri tebliginde yer alan zaruri unsurlar1 igeren bilgileri haiz bir bagvuruyu firmaya
iletebilirler.



